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Lants, 11 AGD 2016

VISTO, el expediente N° 2076/16 correspondiente a la 6° Reunidn
del afio 2016 del Consejo Superior, el expediente N° 675/16 de fecha 19 de abril de
20165y, ' :

CONSIDERANDO:

Que, ¢l 21 de julio de 2016, 1a Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con la empresa LSG SKY CHEFS S.A;

Que, ¢l acuerdo citado tiene por objeto desarrollar en el dmbito de
la empresa, el Sistema de Pasantias, en un todo de acuerdo con las normas legales
vigentes (Ley N° 26,427 — B.O. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias);

Que el convenio fue tratado por la Comision de Cooperacién y
Servicio Piiblico del Consejo Superior;

Que, este Cuerpo, en su 6* Reunién del afio 2016, ha analizado el
citado convenio sin encontrar objeciones;

Quc, es atributo del Conscjo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en.el Articulo N° 31, inciso fi), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS

RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 21 de julio
de 2016, entre LSG SKY CHEILS S.A y la Universidad Nacional de Lants, cuyo
texto se adjunta en un Anexo de diez (10) fojas que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y nofifiquese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° {759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS

Entre LSG SKY CHEFS S.A,, en adelante LA EMPRESA representado en este acio por
GONZALEZ Murfa de las Nieves, D.N.L N*17.073.220, con domicillo legal en Tie.
Gral, Morillas S/N, por um parte y la Universidad Nacional de Loamis, en adelante
UNLa, representada en este nelo por su Reclora ln Dra, Ana Marfa JARAMILLO, DNI,
N“ 6.032.421 con domicilio legal en 29 de Sepliembre 3901, Rewedios de Escalada,

Provincia de Buenos Aires por la olra, y ambas conj le d inadas “LAS
PARTES", se formaliza el presente ACUERDO MARCO de Pasanilas sujclo o las

siguientes cliusulas:

PRIMERA:

Bl presente ACUERDO MARCO fieue por objeto desarrollar en el dmbilo de LA
EMPRESA, el Sistema de Pasanlfas, en un todo de acuerdo con las normas legales
vigenles (Ley N® 26427 —B.O. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias), A los fines

del p le se d ina | fa ul conj de actividades fi ivas que realicen las
los esludiantes en instituci blicas o privadas, i relacionado con

¥ ¥
la propuesta curricular de los 1l dos en unidades educalivas, que se reconoce

como experiencia de alto valor pedagdgico, sin cardeter obligatorto, bajo control de LA
EMPRESA durante un lapso d inad

SEGUNDA:

Serin objelivos del Sistema de Pasanilas, los que surgen del Proyeclo Pedagdpico -
establecido por la Universidnd Nacioal de Lands en su Resolucién de) Consejo
Superior N*025/09 de fecha 20 de Abril de 2009, y particularmente:

ia de Ia f i6n ledrica clegida gue

»  Brindar experiencia priclica ¢

habilite para el ejercicio de In profesian u oficio,

¢ Contactar en el dmbito en que se deseovuelven i i piblicos
p I

7
\

alines a los estudioy fjue realizan los alumnos y alumnas involucrados.

Lic. Rolando Chagiorro
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¢ Capacitar en el conocimi de las caracteristicas [und tales de fa relicid

laboral.

*  Formar al alummo o alumma en sspeclos que le serdn de utilidad en su posterior
biisqueda taboral,

¢ Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tcenologlas actualizadas,

¢+ Conlribuir a la tarea de oricntacion vocacional dirigida a efecluar una correcta

elecciéin profesional Mutura,

TERCERA:
LA EMPRESA deja aquf lo bajo declaracion jurada que las pasanifas a

instrumentar no son utilizadas parn sustituir puestos de rabajo permanentes existentes o
que hayan existido en los DOCE (12) mescs anteriores o) comienzo de las actividades
de pasanifa que por este ACUERDO MARCO se establecen,

L)

CUARTA:

LA EMPRESA deja rquf expresado bajo decluracién jurada que, en funcién del plantel
total de Irabajadores con couteato de linbajo por tiemps indeferminado con que cuents,
los pasanles que habrin de incorporaise en virtud de este ACUERDO MARCO
cumplen con el cupo establecido por e} Adlculo 14 de la Resolucién Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de
Educacitn.

QUINTA:
Para acceder al Sisiema de P

1 1 1

los y que hayan solicitado su

incorporacion al mismo, cumpliendo las espeeificaciones establecidas en ¢l Insiructivo,
deberdn:
) Bstar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en ln “UNLa",

lﬂ b) Ser mayor de 18 aiios,
+ €) Mo estar desempendndose en alguun otra pasantfa,
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d) Enconl comy dido en las condici tahlechl: por la logislacié
vigente, sus normas modificalorias y compl ins al 1 de la finma
del acuerdo,

SEXTA:

En esle aclo la UNLa hace entrega a la EMPRESA del proyeclo pedagdgico integral
esiblecido en el Asliculo 5° de la fey 26.427, come marco para celebrar el presente

acuerdo, cuya copia se adjunia a la presente.

SEPTIMA:
Bl lugar elegido para ln realizacion de la es las offcinas de LA EMPRESA silo
en Tie. Gral, Morillas S/N. Al se d peiiarin los ¥ fas g les LA

EMPRESA afina que dicho Tugar redne las condiciones de higiene ¥ seguridad
dispuestas por Ia Ley 19.587 (Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo) y sus normas

reglamentarias, sicudo la finica re ble por tal

OCTAVA:

En resguardo de so salud psicofisica, quiencs aspiren a ingresar al sistema de pasantias
deberdn presentar & LA BMPRESA un certificado médico expedido por autoridades
sanitarias oficinles, que acredite In aptitud de EL/LA PASANTE para realizar las
actividades exigidas en eadn caso.

NOVENA:
Los plazos de dutacion de las pasantias se adecuardn a lo establecido on Ja Ley N®
26427 y sus normas reglamentarias. No obslante, ¢l EL/LA PASANTE podrd resolver

-

su Acverdo Individugl en

?] DIECIMA:

Las pasantins se desenvolverdn de lunes a viernes, en jornada diurna y se desarrollardin

to, sin expresidn de cavsa.

dentio del horario habitugl de 09 a 13 hs., teniendo un tiempo para descanso y
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almuerzo. En cada caso se espeeificardn los dias y horarios en que se reatizain los
pasantias, aclividades que nunca podidn ser calificadns como penosns, riesgosas o
insalubres, ni supevardn las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30") diarias g
ni las VEINTE (20) horas semanales,

UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO tondrf una duracidn de UN (1) a0 y se renovard
automiticamente, safvo resolucidn anticipada del mismo, dispuesta por cunlquiera de
las paries, nolificando por cscrite a la otia parte con TREINTA (30) dias de
anlicipacion; o por cesacidn de las posibilidades que justificaron el presente ACUERDO
MARCO de Pasantlas.

Bn caso de clerre o cese de aclividad por cualquier causal de LA EMPRESA, las
pasantfas educativas caducarfn automdticamente sin que aquella deba asumir por el

1

hecho ningdn otro lipo de ¢ in 0 accién

DUODECIMA;
LA BMPRESA desipoard un TUTOR, e! que tendrfi a su cargo In insercién de BL/LA

itn de lns

PASANTE en su organizacitn, como asf In coordinacion y la ev
larens que desempeiie, mantcniendo dicho TUTOR infercambio con su conleaparie en In
UNLa a efectos de garantizar Ia excelencia de esta modalidad,

La UNLa designard un DOCENTE GUIA quien controlaré los objetivos enunciados en
In CLAUSULA SEGUNDA del presente,

Dusante e} desarrollo y al finalizar Ia y fa, se deberd producir en forma conjunta por
parle del TUTOR y del DOCENTE GUIA, inf de evaluacidn del di peiio del

alumno o alumna,

Estos informes lendrfin carficler rescrvado y se confeccionardn en TRES (3) ejemplares,

9’] \~ UNO (1) para el drea de Recursos Humanos de LA EMPRESA y DOS (2) para In

UNLa, los que serin agregados en el legajo del alumio o alumaa pasante y en el
hY
e fal
!
VICENYE QU
Consejd, Supesior

Expediente por el que Iramita el presente ACUERDO MARCO.
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Asimismo, el TUTOR y del DOCENTE GUIA elat de manera conjunta un plan

de trabajo que especifique el proceso educativo del estudiante para aleanzar los
bjelivos pedagdgicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA,

A tales fines, LA EMPRESA facilitarf a ln UMLa fa supesvisién de ias actividades
reatizadas por ELJLA PASANTE,

DECIMOTERCERA:

LA EMPRESA entregarf mensunlmente a EL/LA PASANTE en calidad de asignacidn
uo remuneraliva en carficter de esifmulo, una suma equivalente a la relribucidn
proporcioual a la carga horaria de la pasanila, la que s calewlard sobre el salario bisico
del Convenio Coleclivo N° 0365/99 que se aplica LA BMPRESA, la que serd abonadn
mediante Cheque No a la Orden,

Asimismo, los PASANTES y las PASANTES recibirdn los sipulenies beneficios
regulares a todo el persomal de LA BMPRESA: (como el servicio de comedor,

Iransporie, viviendn, efe.).

DECTMOCUARTA:

La Bmpresa se obliga a gar al | al Wrmino de su un eerlificado que

avale la fi ion profesional lograda y el Iapso de duracidn de la misma,

DECIMOQUINTA:

£ UNLs preselecciovard a los al yal que se postulen para Ins 0

Iravés de Ia Direccidn de la Carrern en In que cutsen, cumpliendo lns especificact
blecidas en el | ivo que s¢ acompai

DECIMOSEXTA:

LA EMPRESA barf exiensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabajo para los
pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Asifculo 3° del Decreto del
Pader Ejeculivo Nacional N"491/97 (B.O, 04/06/1997), aceedilando ante la UNLa dicha
inclusidn. Todo cargo que csljheﬂum gengre serd a cargo de LA EMPRESA,

7
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Las partes negociardn el al de ésta abligacién en el sup que el Decreto

lo preced , sea modificado o derogado.
Asimismo, EL/LA PASANTE tendrdi & su favor la cobertura de ln obra social que le
caorresponde al personal de LA EMPRESA, In que serd abonada de acuerdo & la
normativa vigente sobre el paricular (Ley de Obras Sociales N® 23,660 - B.O,
20/011989- y sus nonmas reglamentarias).

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos individunles de pasaniias serdn suscriplos, en representacidn de la UNLa,

por el Director del Dey al que ¢ ponda Ja carrera del alumno o alumna
pasante, por el representante do LA EMPRESA, y por EL/LA PASANTE,

DECIMOCTAVA:
Con cada pasante LA EMPRESA suscribitd un acuerdo individual cn el cual se
estipular:
a} Denominacidn, domicilio y personeria de las parles aulorizadas a suscribir el
Acuerdo Individual de Pasanifas.

b} Mombre y apellido del pasanie, ndmero de CUIL y domicilio real, nimero de
matrlculn, carrera y (urao ¥ Ao on que cursa.

¢) El dren de la LA BMPRESA en la cual se desarrollard su préclica y las (arcas
que deberd realizar,

d) El plazo de la pasantlp, consignanedo fecha de inicio y finalizacién de la misma.

&} Bl horario que deberd cumplir ¢l pasavie o ln pasante.

f) El monto de la asignacién no fiva en cardcier de esthoslo y In

modatidad en la que lo perciba,
g) La comslancia por parte de LA BMPRESA de haber dado complimiento a lo
Q) dispuesio en el Articulo 3° del Decreto N° 491/97. )
\/ ) El eenlificado mencionado en la CLAUSULA UNDECIMA, asi como el resto de I

sus desechos y obligaciones;

@J / / 74/

=
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i) Mombwe, apellido y nimero de CUIL de los tutores y de los docentes pulns

usignados por las parles,
i) El régimen de licenclas,
k) Ei ién de las tarcas asignadas al pasant

1) Régi de Propiedad [ntelectval de las creaciones e innovaciones que

resultaren de In actividad,
n) Obra Social a brindar al pasanie,
LA EMPRESA deberfi remilir a In UNLa tres (3) ejempl de eslos d
individuales. La UNLa | & su conformidad a los mi: li Ia firma y sello
de funcionario autorizado por la CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo luego

a I DOS (2) ejempl a LA EMPRESA releniendo el fercero para sus

registros, Mienlras LA EMPIESA no reciba dicha conformidad, la relacién que se
enlre el it o la estudiante y LA EMPRESA quedard excluida del

Bl

tégimen de ln Ley de | fs y del | convenio,
DECIMONOVENA:
EL/LA PASANTE sc 1) i al plimni de los reph I ¥

disposiciones inlernas de LA EMPRESA, en donde desarrollardn las pasantias, tales

como observar las normas de seguridad, higiene y disciplion que rlgen en In misma,
EL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con diligencia y prestarlas con

¥ lidad, asistencia y larldad
Sin perjuicio de los medidas que pueda adoptar LA EMPRESA y siende que las
instaluciones de esta durante el del progy individual de pasantin

constiluirin una extensién del dmbilo de aprendizaje, BL/LA PASANTE continuard

durante el ranscurso de la misma ido a la potesiad disciplinaria de Ia UNLa y serd

pasible de los sancioncs correspondientes por el | plimi del rég

disciplinario en vigencia,
EL/LA PASANTE considerard informacidn confidencial loda In que reciba o llegue a su

conocimiento asi calificada por LA EMPRESA relacionsda con actividades, clientes,

\? proveedores, procesos, [Grmu

, métados, cle., como asimismo de las ereaciones ¢

/
VICENTE QUPO é‘ic’_’ Rolando Chamorro
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imovaciones que resulien de Ia actividad que LA EMPRESA le encomiende o alll se
desarrollen, Ins que serin de propiedad exclusiva de LA EMPRESA a Ias que tengan
o después de lu expiracién del

plazo del & io. Asi 56 comp a la no realizacion de

aceeso dirceto, indirects o , Tuera

actividades polfticas, religiosas o prosclilistas de ninguna fndole. La infraccidn a Jo

Ly

serd considerada falta grave y causa sulicicnle para dejar en

.
anler

forma inmedinta sin efecto el | convenio A qui i ieran en elln,

sin perjuicio de las acelones civiles y penates a fas que bubiere lugar,

VIGESIMA:

El 1égimen de asistencia y licencins por fi dad y accidenle para p

serf como mfuimo de iguales derechos yue para los (rabnjadores titulaves de LA
EMPRESA, ya seu éste de fuente legal, regl i, € ionat y de las pricli

empresariales, en tanto resulten compalibles con la naturaleza no laboral de la pasant{a;
en defecto de lo cual le serd reconocido o BL/LA PASANTE el derecho a usufeuctuar
Itastn DIEZ (10) dfas hébiles por ailo calendario, en conceplo de licencia por examen.
Este beneficia serfi acordado en plazos, de hasta DOS (2) dias corridos por examen y su
justificacién quedard condicionada a informar a LA EMPRESA con una semann de

fclpacién dicha el ia, debiendo | el centificado conespondiente
pedido por las fdades de la UNLa,

Los dfas de livencia reconocidos en esta CLAUSULA y no gozados per EL/LA

PASANTE, se perderdn sin derecho a retril

VIGESIMO PRIMERA:

3 Tad s a4t

En caso de o \

o no en ocaslén del desempedio de Ja
pasanlin, ¢f alwmno o alumna ademds de dar aviso o LA EMPRESA, se obliga a
concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésta le indique, o recibis
en su domicilio contraciual al médico encargado de reconocerlo en caso que su aleccion

o dolencia le impida deambular.

1 !_
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LAS PARTES no podrin resciwdir los acuerdos individuales de pasantias por causa de

enfermedad o accidente, ya sea inculpables o las previstas en la Ley N® 24.557 (B.O.
04/10/1995), ni por causa de maternidad,

i

Las de Ins ab se suspenderfin en el perfodo comprendido enlre los

CUARENTA Y CINCO (45) dfas anteriores al parlo y hasta CUARENTA Y CINCO
(45) dins posteriores al mismo. Dorante dicho perfodo no percibied la asignacidn
esfimulo de $5913 (Cinco mil novecientos Irece), mas lendrd garantizada su

10l

it la | fia una vez los plazos anledichos y hasta la

P

finalizacidn del plazo estipulad

VIGESIMO SEGUNDA:
Cualquier ofra falta disciplinaria grave o el cambio en la condicidn de alumno regular

del pasaute o la pasante, darfl lugar a la finalizacién anticipada de I pasantia, lodo lo
cual serfi informado por escrito a la UNLa con referencia expresa de la causa que

origine In delerminacidn,

VIGESIMO TERCERA:

LAS PARTES quedan en liberind para rescindir el presente ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, con notificacién fehaclente y anticipada no menor 8 TREINTA (30) dfas,
No obstante la UNLa podri resclodirlo, en caso de considerar que no se cumple con los
objelivos fcos y profesional tablecidos en este ACUERDO MARCO,

Gl complimiente del presente ACUERDO MARCO wo implicard erogacitn alguna por
parte de la UNLa,

1,

VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda ta docwmentacion originada en el complimiento del presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS serdn conservados por In UNLa, quien a pedido
del alumino o alumna pasante o de LA EMPRESA, deberd extender copias cerlificadas

do ta misma.
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VIGESIMO QUINTA:
La omisi6n o demora por pade de la UNLa e ol ejerciclo de cnalquier Eacultad
gente del g A Jo, we podid, en ningln case, consldersse como wia

reauucia a la misioa, asi como su eerciclo parcial no impedicd complementacla

1 olro d io, faculiad o iva,

v E9

posterionmente, ni acolard el ejercicio de i
VIGESIMO SEXTA;

A los efectos derivados del presente coniato, LAS PARTES coustifuyen sus domicilios
en los ariba indicados, donde se tendrdn por wilidas todas Ias conmuicaciones,
judiciates o judi

nolificacitn por esciito o ln ol parle,

LAS PARTIES se someten a todos los efeclos det presente, # In Justicla Nacionaf ea lo

Contencivso Adminisirativo Federal de In Ciudad Autdnomn de Buenos Aircs, con

iles, miculias no se constifuya i avevo domicitio medlante ta

renuncia expresa ¢ frrevocable & cuslquier ofro fuero o jurisdicclda que pudiers
corresponderles,

Bl presente ACUBRDO MARCO serf suscripte ad referéndum del Consejo Superior de
fa UNLa,

En prucha de conformidad, “LAS PARTES" firman of presente ACUERDO MARCO,
que se extiende en DOS (2) ejemplares de vo mismo lenor y a un 560 efecto, en Lands,
del aiio 2016,

il

ANA MARI JARAMILEO

afos £4 diasdelmesde Jul, e
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